Certificacion No. 0854

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LIZETH MARCELA JAIMES HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No.
63.396.857 de Malaga Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto

General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto

1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn
Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

2252253 del 15 de febrero del 2021.

Contratar la prestacion de servicios personales de
caracter temporal para impartir formacién en el
area de virtualizacién.

Desde el 15 de febrero del 2021, hasta el 18 de
diciembre del 2021.

15 de febrero del 2021.

18 de diciembre del 2021.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé6 en la suma de Treinta y Cinco

Millones Ciento Sesenta y Un Mil Setecientos
Sesenta y Un pesos M/cte. ($35.161.761).
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Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de

febrero de 2021 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE
(51.844.551). b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($3.458.534) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2021 por
valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL
CUATROCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
(52.190.404).

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacidon Académica en los programas y competencias (acorde que
se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento v el
area tematica, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacién
por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del
contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrénicos,
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos.
4 GTH-F-075 V.05 g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area especifica
en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de diseios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun
las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
que imparte Formacidon Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacidn de Instructores. k) Participar en procesos de promocion de los
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programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. I) Coadyudar en el proceso de ingreso e induccidn de
aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacidn Profesional. n) Incorporar
las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de
evaluacion, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacion fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la Instituciéon. p) Presentar en
forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la programacion
académica minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador Académico o
responsable del area. q) El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso
de certificacién de competencias seglin normas de competencias que aplican a la obligacién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagégicas,
de los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de
todos los elementos facilitados por el centro de formacion tales como: loker, carné, materiales
de formacidén devolutivos, inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso
de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color naranja en el bolsillo de la parte superior,
en el desarrollo de todas las actividades de formacidn y las que deriven del presente contrato,
dentroy fuera de las instalaciones del SENA. t) Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne
para el acompafamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje SENA, segun lo
descrito en la Guia de orientaciones para la formacidn en ambiente virtuales de aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional.

2. Numero y Fecha del Contrato 3334007 del 21 de enero del 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacidon programada por el centro
para el drea de virtualizacion

Plazo de ejecucidn: Desde el 21 de enero del 2022, hasta el 17 de
diciembre del 2022.

Fecha de Inicio de Ejecucion 21 de enero del 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre del 2022.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Treinta y Ocho Millones
Cuatrocientos Ochenta Mil Cuatrocientos pesos
M/cte. ($38.480.400).

Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2022 por valor de OCHOCIENTOS TREINTA'Y UN
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(5831.367). b) diez (10) pagos en los meses de
febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE (33.563.000) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2022 por
valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MILTREINTAY
TRES PESOS M/CTE ($2.019.033).

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacion Académica en los programas y competencias (acorde que
se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento vy el
area tematica, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddacticas activas, formacién
por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del
contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrénicos,
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos.
g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se
desempenie, mediante proyectos de investigacion, participacion en semilleros de investigacion o
4 lineas de investigacién, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga definido el
area académica, concertado con el supervisor del contrato. H) Entregar documentos de
proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos asociados en caso de participar
en la gestion de semilleros de investigacién del drea académica respectiva, en armonia con el
plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven
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a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segin
las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
que imparte Formacion Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de Instructores. |) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de
aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. o) Incorporar
las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de
evaluacion, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacion fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucién. q) Presentar en
forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la programacion
académica minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador Académico o
responsable del area. r) El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso
de certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican a la obligacién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagégicas,
de los instructores. s) El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de
todos los elementos facilitados por el centro de formacion tales como: loker, carné, materiales
de formacion devolutivos, inventarios entre otros. 5 t) El contratista se compromete a hacer uso
de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color naranja en el bolsillo de la parte superior,
en el desarrollo de todas las actividades de formacidn y las que deriven del presente contrato,
dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

3. Numero y Fecha del Contrato 4541819 del 07 de febrero del 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién segln programacion
establecida por el centro, en los diferentes niveles
de formacidn para el drea de virtualizacion.
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Plazo de ejecucién: Desde el 07 de febrero el 2023, hasta el 17 de

diciembre del 2023.

Fecha de Inicio de Ejecucidn 07 de febrero del 2023.
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre del 2023. (Incluida Adicidn)
Prorroga: Presenta prérroga del dia 06 de octubre del 2023

hasta el 15 de diciembre de 2023.

Adicion: Presenta adicion del dia 06 de octubre de 2023, por
valor de Siete Millones Ochocientos pesos M/CTE.
($7.800.000).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de Cuarenta Millones
Cuarenta Mil pesos M/cte. ($40.040.000).
(Incluida la Adicién).

Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
(52.990.000). b) nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
(53.900.000) cada uno. c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($1.950.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacion Académica en los programas y competencias (acorde que
se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento v el
area tematica, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacién
por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del
contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrénicos,
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
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poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos.
g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se
desempenie, mediante proyectos de investigacion, participacion en semilleros de investigacion o
lineas de investigacidn, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga definido el
area académica, concertado con el supervisor del contrato. H) Entregar documentos de
proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos asociados en caso de participar
en la gestion de semilleros de investigacién del drea académica respectiva, en armonia con el
plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven
a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segin
las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
que imparte Formacion Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de Instructores. |) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de
aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. o) Incorporar
las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico 4 de las
diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de
evaluacion, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacidn fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucidn. q) Presentar en
forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecuciéon de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la programacién
académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o
responsable del drea. r) El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso
de certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican a la obligacion de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas,
de los instructores. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el
logo del SENA en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.
t) Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
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Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en la Guia de orientaciones para la
formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacion Profesional.

4. Numero y Fecha del Contrato 5811844 del 30 de enero del 2024.

Objeto: Prestar los servicios personales indirectos de
caracter temporal para impartir formacién
profesional integral de acuerdo con la modalidad y
el nivel de las especialidades ofertadas por el
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién.

Plazo de ejecucidn: Desde el 30 de enero del 2024, hasta el 27 de agosto
del 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucién 30 de enero del 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 27 de agosto del 2024.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Treinta Millones
Novecientos Sesenta y Un Mil Ciento Trece pesos
M/cte. (530.961.113).

Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) Seis (06)
pagos iguales por los meses de febrero a julio de
2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno c¢) un Jdltimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
($4.018.991).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacién asociada a fichas y
ambientes establecida por el responsable del drea. 2. Ejecutar la formacién profesional integral
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de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular del programa de formacion teniendo en cuenta
la normativa y la metodologia SENA. 3. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de formacion conforme al Estatuto de Formacién
Profesional del SENA. 4. Emitir los juicios de evaluacidon de manera objetiva e integral con base
en los criterios de evaluacion y la ruta de aprendiza y dar a conocer, dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades
académicas. 5. Registrar los juicios evaluativos en la plataforma SenaSofiaPlus, maximo ocho (8)
dias habiles después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje. 6.
Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias que soportan
el cumplimiento de los diferentes resultados de aprendizaje. 7. Crear y compartir con el
responsable del drea correspondiente el portafolio del instructor y del aprendiz de acuerdo con
el reglamento del aprendiz y la normativa de formacion profesional integral. 8. Documentar y
reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas ocurrieren, tales como
amonestacion y desercién y demds procesos académicos que se infieren dentro de su proceso,
de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA. 9. Cumplir y hacer cumplir el manual de
convivencia del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién. 10.
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de inducciéon de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 11. Cooperar en procesos de
promocién y publicidad de los Programas de Formacién Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion dentro o fuera
de las instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de Cooperacién Nacional e
Internacional que tengan relacién con las actividades del Centro de Formacidn. 12. Garantizar la
participacion de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de Bienestar
al Aprendiz. 13. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Brindar
apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 15. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte
de estos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando
participen. 17. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo aprobados para
el centro de formacion, segun las lineas programaticas de SENNOVA cuando se requiera. 19.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20. Participar en el proceso de documentacion
de registro calificado y auto evaluacién de los programas de formacion cuando se requiera. 21.
Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacion
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en relaciéon con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG). 22. Las demads que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

5. Numero y Fecha del Contrato 6712238 del 03 de septiembre del 2024.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter
temporal para atender los procesos de formacion
titulada en el drea temdtica de Transporte y red de
conocimiento Transporte en la modalidad virtual,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacion profesional integral, de acuerdo con las
necesidades del Centro de Gestién de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Plazo de ejecucidn: Desde el 03 de septiembre del 2024, hasta el 13 de
diciembre del 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucién 03 de septiembre del 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre del 2024.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Quince Millones
Treinta y Cuatro Mil Dos pesos M/cte.
(515.034.002).

Forma de Pago: a) Un primer correspondiente al mes de septiembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE (S4.316.694). b) Dos (02)
pagos iguales por los meses de octubre a noviembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno. c¢) Un Jdltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024, por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de
los procesos del programa de formacién asignado por la supervision (anexo contrato), segln la
modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las
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cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacién,
en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual. 2. Ejecutar los
lineamientos establecidos en la Guia Orientacidon Formacién ambientes virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formacién
virtual: “Cumplir con la Ejecucién de la Formacidon que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempenio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado

I”

por la Direccién de Formacién Profesional”. 3. Apoyar y acompafiar en los procesos de induccidn
de los aprendices y colaborar en su integracién al programa formativo 4. Realizar el seguimiento
y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa productiva
proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacion formacién ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demas instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado. 5. Guiar de manera
integral y continua a los aprendices en su formacién por proyectos durante la vigencia del
contrato. 6. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7. Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la coordinacion. 8. Apoyar el proceso
de depuracion de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del SENA. 9. Participar en los
comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 10. Implementar las
estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y
métodos definidos por la entidad. 11. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el centro,
de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 12. Formular, ejecutar y evaluar cuando
sea necesario, las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado
de los programas de formacion en los tiempos establecidos por el centro de formacion, la
Direccidon General y el Ministerio de Educacidon Nacional, para la actualizaciéon de planes y
programas de formacién, en sintonia con las necesidades del entorno y su especialidad 13.
Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la institucién. 14.
Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz 15. Apoyar la promocidn de
los programas de Formacion Profesional Integral y participar en actividades de divulgacion
tecnoldgica. 16. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las
actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA. 17. Participar
en las actividades convocadas por la supervisidon relacionados con la ejecucidon del objeto
contractual. 18. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera 19. Velar
por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el servicio. 20.
Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo
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de Bienestar al Aprendiz 21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad,
para la gestién documental relacionada con el objeto contractual. 22. Las demds que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
trece (13) dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado
digitalmente por
';_ - Mireya Parra
' = y
~7 - Pinto
Fecha: 2024.12.13
14:58:49 -05"00"
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

Proyectd: Diana J. Campos Alfonso - Contratista — Apoyo Administrativo )'JL
Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G — Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo ‘@é}mp
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LIZETH MARCELA JAIMES HERRERA, identificado con cédula de ciudadania No.
63.396.857 de Malaga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-
1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulado(s) por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Prérroga:

Adicion:

Valor:

1355936 del 07 de febrero de 2020.

Contratar la prestacién de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién en el drea de
virtualizacidn.

Desde el 10 de febrero de 2020, hasta el 26 de noviembre
de 2020. (Incluida prorroga).

10 de febrero de 2020.
26 de noviembre de 2020. (Incluida prérroga)
Nueve (09) meses y diecisiete (17) dias. (Incluida prorroga).

Presentd prorroga del 11 de septiembre de 2020, por un
(01) mes y veintinueve (29) dias.

Presenté adicién del 11 de septiembre de 2020, por un
valor de Seis Millones Seiscientos Tres Mil Seiscientos
Setenta y tres pesos M/Cte. (56.603.673).

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Treinta y dos Millones Ciento Veintidos
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Mil Novecientos Cincuenta y Tres pesos M/Cte. ($32.122.
953.). (Incluida adicién).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (tecndlogo en gestién de logistica, tecndlogo en negociacidn internacional) y
competencias (proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o unidades de negocio.
evaluar el resultado de los procesos segun indicadores de gestion establecidos por la organizacion.
dirigir el talento humano seguin necesidades de la organizacién. formular el plan estratégico de
logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y requerimientos del mercado.
costear la cadena de aprovisionamiento, distribucién y transporte de acuerdo con los objetivos y
estrategias del plan logistico. procesar la informacion de acuerdo a las requisiciones y parametros
establecidos por la empresa. monitorear el desarrollo de los procesos, segun el sistema y politicas de
la organizacién dar soporte a los procesos segun politicas y requerimientos de los clientes. operar los
procesos de importacidn y exportacién segln normas y politicas internas y externas. establecer los
sistemas de distribucidn segin el mercado y los costos de la cadena. definir los sistemas de
informacidon de los procesos segun estrategias corporativas. organizar las plantas y centros de
distribucidon segun estrategias construir el modelo de integracién de la cadena logistica segun los
generar valor en la cadena de suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias de los diferentes
actores. establecer el seguimiento y rastreo de los productos segln la cadena de suministro y normas
nacionales e internacionales estructurar los componentes de un sistema de trazabilidad de acuerdo
a los productos, servicios y procesos proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o
unidades de negocio. evaluar el resultado de los procesos segun indicadores de gestidn establecidos
por la organizacidn. dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion. formular el plan
estratégico de logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y requerimientos
del mercado. costear la cadena de aprovisionamiento, distribucién y transporte de acuerdo con los
objetivos y estrategias del plan logistico. procesar la informacidon de acuerdo a las requisiciones y
pardmetros establecidos por la empresa. monitorear el desarrollo de los procesos, segun el sistema
y politicas de la organizacidon dar soporte a los procesos segun politicas y requerimientos de los
clientes. operar los procesos de importacion y exportacion segun normas y politicas internas y
externas. establecer los sistemas de distribucidén segin el mercado y los costos de la cadena. definir
los sistemas de informacidn de los procesos segun estrategias corporativas. organizar las plantas y
centros de distribucidén segun estrategias construir el modelo de integracién de la cadena logistica
segun los generar valor en la cadena de suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias de los
diferentes actores. establecer el seguimiento y rastreo de los productos segin la cadena de
suministro y normas nacionales e internacionales estructurar los componentes de un sistema de
trazabilidad de acuerdo a los productos, servicios y procesos proyectar las necesidades vy
requerimientos segun el proceso o unidades de negocio. dirigir el talento humano segun necesidades
de la organizacion costear la cadena de aprovisionamiento, distribucidén y transporte de acuerdo con
los objetivos y estrategias del plan logistico. diligenciar los documentos segin normas y
procedimientos establecidos a nivel interno y externo. operar los procesos de importacion y
exportacion segin normas y politicas internas y externas. coordinar el transporte segun medios y
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modos. controlar los procesos de importacién y exportacién segin normatividad vigente y acuerdos
entre las partes. efectuar las transacciones comerciales de acuerdo a las requisiciones comerciales
segln acuerdos entre las partes. analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de
evaluacidn establecidos por la organizacidn proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto
o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios desarrollar los canales de distribucidon a
partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidad de los clientes. determinar oportunidades de
mercado de acuerdo con las tendencias del entorno y los objetivos de la empresa. planear actividades
de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a los objetivos de la
empresa. negociar productos y servicios segin condiciones del mercado y politicas de la empresa.
procesar la informacidn recolectada de acuerdo con los manuales de manejos de informacién.) de
acuerdo con las normas, la red de conocimiento (logistica y transporte, ventas y comercializacién) y
el area temadtica (logistica, negociacidn internacional), procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales. b) Acompariar
y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexiéon, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. g)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. i) Colaborar en el
diseio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral. j) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de Instructores. k) Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. |) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices quienes imparte formacion Profesional. n) Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. p) Presentar en forma
mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecuciéon de la programacion
académica minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador Académico o Lider de
Unidad. q) El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion
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de competencias seglin normas de competencias que aplican a la obligacidn de instructor, asi como
a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. r)
El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacién tales como: Loker, carné, materiales de formaciéon devolutivos,
inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el
logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones
del SENA. t) Para los instructores de formacion virtual en todos los niveles, deberan dar
cumplimiento a la ejecucion de la formacidn que se asigne para el acompanamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en la Guia de orientaciones para la
formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la

Direccién de Formacion Profesional.

2. Numero y Fecha del Contrato: 2252253 del 11 de febrero de 2021.
Objeto: Contratar la prestacidn de servicios personales de caracter

temporal para impartir formacién en el drea de
virtualizacion.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 15 de febrero de 2021, hasta el 18 de diciembre
de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: Contrato en ejecucion.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y tres (03) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Treinta y Cinco Millones Quinientos
Siete Mil Seiscientos Quince pesos M/Cte. ($35.507.615.)

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (‘TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL) y competencias (PROYECTAR LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. DIRIGIR EL
TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.210101005 COSTEAR LA CADENA
DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBIJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO. DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO. OPERAR LOS PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y EXTERNAS. COORDINAR
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EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS. 210101026 CONTROLAR LOS PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES
SEGUN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES. ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION PROYECTAR EL
MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES. DETERMINAR
OPORTUNIDADES DE MERCADO DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS OBJETIVOS
DE LA EMPRESA. PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBIJETIVOS DE LA EMPRESA. NEGOCIAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA. PROCESAR LA
INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.)
(acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento
(VENTAS Y COMERCIALIZACION) y el area tematica (NEGOCIACION INTERNACIONAL), procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los productos
institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de
Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro,
el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para
Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje por medios fisicos o electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. e)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar
y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y
electrénicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefo, y segun las necesidades del
entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucidén de programas de actualizacidn de instructores del SENA
y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de
Instructores. k) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién. |) Coadyudar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices. m) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacidon Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacién, actividades de
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aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacidn fisicos o virtuales, tener
sentido de pertenencia con la Institucion. p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico
el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico
que afectaron la ejecucién de la programacién académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o responsable del drea. q) El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso de certificacién de competencias seglin normas de competencias
gue aplican a la obligacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete
hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formacidn tales como: loker, carné,
materiales de formacidn devolutivos, inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color naranja en el bolsillo de la parte superior,
en el desarrollo de todas las actividades de formacién y las que deriven del presente contrato, dentro
y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 19 dias del mes de octubre del Ao 2021.

Firmado

digitalmente por
o \/ Jaime Garcia
\ DiMotoli

Fecha: 2021.10.20

07:45:09 -05'00'
JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector de Centro

Proyectd: Adriana Maria Rativa Gomez
Cargo: Oficinista G02

Revisé: Marcela Amaya
Cargo: Apoyo Administrativo.

Vo Bo: Blanca Yeliny Murillo.
Cargo: Coordinadora (E) Grupo de Apoyo Administrativo.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LIZETH MARCELA JAIMES HERRERA, identificado con cédula de ciudadania No.
63.396.657 de Malaga (SANTANDER), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit
899.999.034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulado(s) por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacidn de Contrato:

Término de Ejecucién:

Adicién N91:

Prorroga N2 1:

Valor:

1378220 del 10 de febrero de 2020.
Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién en el drea de

virtualizacion

Desde el 10 de febrero de 2020, hasta el 27 de septiembre
de 2020.

10 de febrero de 2020.

27 de septiembre de 2020.

Nueve (09) meses y diecisiete (17) dias. (incluida prorroga).
Presentd adicion del 11 de septiembre de 2020, por valor
de Seis Millones Seiscientos Tres Mil Seiscientos Setenta Y

Tres pesos M/Cte. ($6.603.673.).

Presentd Prorroga del 11 de septiembre de 2020 hasta el
26 de noviembre de 2020.

Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Treinta y Dos Millones Ciento
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Veintidés Mil Novecientos Cincuenta y Tres pesos M/Cte.

($32.122.953.). (incluida adicion).
Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (tecndlogo en gestion de logistica, tecndlogo en negociacién internacional) y
competencias (proyectar las necesidades y requerimientos seguin el proceso o unidades de negocio.
evaluar el resultado de los procesos segtin indicadores de gestién establecidos por la organizacion.
dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacién. formular el plan estratégico de
logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y requerimientos del mercado.
costear la cadena de aprovisionamiento, distribucion y transporte de acuerdo con los objetivos y
estrategias del plan logistico. procesar la informacion de acuerdo con las requisiciones y parametros
establecidos por la empresa. monitorear el desarrollo de los procesos, segun el sistema y politicas de
la organizacién dar soporte a los procesos seguin politicas y requerimientos de los clientes. operar los
procesos de importacion y exportacion segun normas y politicas internas y externas. establecer los
sistemas de distribucion segun el mercado vy los costos de la cadena. definir los sistemas de
informacion de los procesos segun estrategias corporativas. organizar las plantas y centros de
distribucion seglin estrategias construir el modelo de integracién de la cadena logistica segtin los
generar valor en la cadena de suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias de los diferentes
actores. establecer el seguimiento y rastreo de los productos segun la cadena de suministro y normas
nacionales e internacionales estructurar los componentes de un sistema de trazabilidad de acuerdo
a los productos, servicios y procesos proyectar las necesidades y requerimientos segtin el proceso o
unidades de negocio. evaluar el resultado de los procesos segtin indicadores de gestién establecidos
por la organizacion. dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion. formular el plan
estratégicos de logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y requerimientos
del mercado. costear la cadena de aprovisionamiento, distribucidn y transporte de acuerdo con los
objetivos y estrategias del plan logistico. procesar la informacion de acuerdo a las requisiciones y
parametros establecidos por la empresa. monitorear el desarrollo de los procesos, segtin el sistema
y politicas de la organizacién dar soporte a los procesos segun politicas y requerimientos de los
clientes. operar los procesos de importacién y exportacion seglin normas y politicas internas y
externas. establecer los sistemas de distribucion segun el mercado y los costos de la cadena. definir
los sistemas de informacion de los procesos segun estrategias corporativas. organizar las plantas y
centros de distribucion segun estrategias construir el modelo de integracion de la cadena logistica
segun los generar valor en la cadena de suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias de los
diferentes actores. establecer el seguimiento y rastreo de los productos segiin la cadena de
suministro y normas nacionales e internacionales estructurar los componentes de un sistema de
trazabilidad de acuerdo a los productos, servicios y procesos proyectar las necesidades y
requerimientos segun el proceso o unidades de negocio. dirigir el talento humano segtin necesidades
de la organizacién costear la cadena de aprovisionamiento, distribucidn y transporte de acuerdo con
los objetivos y estrategias del plan logistico. diligenciar los documentos segin normas y
procedimientos establecidos a nivel interno y externo. operar los procesos de importacién y
exportacion segun normas y politicas internas y externas. coordinar el transporte segin medios y
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modos. controlar los procesos de importacion y exportacion segtin normatividad vigente y acuerdos
entre las partes. efectuar las transacciones comerciales de acuerdo a las requisiciones comerciales
segun acuerdos entre las partes. analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de
evaluacion establecidos por la organizacidn proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto
0 servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios desarrollar los canales de distribucion a
partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidad de los clientes. determinar oportunidades de
mercado de acuerdo con las tendencias del entornoy los objetivos de la empresa. planear actividades
de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a los objetivos de la
empresa. negociar productos y servicios segun condiciones del mercado y politicas de la empresa.
procesar la informacion recolectada de acuerdo con los manuales de manejos de informacion.) de
acuerdo con las normas, la red de conocimiento (logistica y transporte, ventas y comercializacion) y
el area temdtica (logistica, negociacion internacional), procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar
y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. e)
Desarrollar mecanismos que faciliten la refiexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. g)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos gue conlleven a la actualizacién y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagogicosy de la especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral. j) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. k) Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices quienes imparte formacion Profesional. n) Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. p) Presentar en forma
mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima
establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
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competencias segun normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
0s procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacion tales como: Loker, carné, materiales de formacion devolutivos,
inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el
logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formaciony las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones
del SENA. t) Para los instructores de formacion virtual en todos los niveles, deberdn dar
cumplimiento a la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la
formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional.

2. Numero y Fecha del Contrato: 2252253 del 15 de febrero de 2021.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion en el érea de
virtualizacion.

Plazo de Ejecucion: Desde el 15 de febrero de 2021, hasta el 18 de diciembre
de 2021,

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 15 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Cinco (05) dias.

Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Treinta y Cinco Millones Ciento
Sesenta y Un Mil Setecientos Sesenta y un Pesos M/Cte.
($35.161.761).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas (‘TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL) y competencias (PROYECTAR LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. DIRIGIR EL
TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.210101005 COSTEAR LA CADENA
DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y
FSTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO. DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO. OPERAR LOS PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y EXTERNAS. COORDINAR
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EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODO0S.210101026 CONTROLAR LOS PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
EFEQTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES
SEGQN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES. ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION PROYECTAR EL
MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA YNECESIDAD DE LOS CLIENTES. DETERMINAR OPORTUNIDADES
DE MERCADO DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE
LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA. PROCESAR LA INFORMACION
RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.) (acorde que se
requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (VENTAS Y
COMERCIALIZACION) y el area tematica (NEGOCIACION INTERNACIONAL), procesos y metodologias
pedagogicas, estrategias didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales.
b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de
evaluacion de Aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del
Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por
medios fisicos o electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en
los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos. g) Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el diseiio y
ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENAy de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral. j) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. k) Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. |) Coadyudar en el proceso de ingreso e
induccién de aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y
plataformas virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. n)
Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion, al diseio técnico pedagogico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de
evaluacion, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases
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programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de
formacion fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion. p) Presentar en forma
mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la programacion académica minima
establecida, el cual entregaré al respectivo Coordinador Académico o responsable del érea. q) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segin normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagégicas, de los instructores. r) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacion tales como: loker, carné, materiales de formacion devolutivos, inventarios
entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

3. Numero y Fecha del Contrato: 3334007 del 21 de enero de 2022.
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para

impartir formacién programada por el centro para el drea
de virtualizacion

Plazo de Ejecucion: Desde el 24 de enero de 2022, hasta el 17 de diciembre de
2022.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 24 de enero de 2022.

Fecha de Terminacién de Contrato: Contrato en ejecucion.
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias.

Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Treinta y Ocho Millones Cuatrocientos
Ochenta Mil Cuatrocientos pesos M/Cte. ($38.480.400.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (TECNOLOGO EN GESTION DE LOGISTICA) y competencias (PROYECTAR LAS NECESIDADES
¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.EVALUAR EL RESULTADO DE LOS
PROCESOS SEGUN INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.DIRIGIR EL
TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS
DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y
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REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y
TRANSPO RTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACIONDAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES.OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
INTERNAS Y EXTERNAS.ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL MERCADO Y LOS
COSTOS DE LA CADENA.DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS PROCESOS SEGUN
ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION SEGUN
ESTRATEGIASCONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA SEGUN
LOSGENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LOS OBIJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E
INTERNACIONALESESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE
ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS) (acorde que se requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (LOGISTICA Y TRANSPORTE) y el area
tematica (LOGISTICA), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddcticas activas,
formacion por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia
del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electronicos, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad v la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y el empleo de medios didacticos fisicos y electronicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
participacion en semilleros de investigacion o lineas de investigacion, en concordancia con el plan
que sobre este aspecto tenga definido el drea académica, concertado con el supervisor del contrato.
H) Entregar documentos de proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos
asociados en caso de participar en la gestion de semilleros de investigacion del drea académica
respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de
desempefio, y segtin las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. |) Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de
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aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnologicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagégico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion fisicos o
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion. q) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacidn académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la obligacidn de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagégicas, de los instructores. s) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacion tales como: loker, carné, materiales de formacion devolutivos, inventarios
entre otros. t) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
i1, a los 09 dias del mes de diciembre del afio 2022.

/

/ / / L /' .
N . / .
/7 )/L/:(/ z .v'/i . L

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

Subdirectora (E) de Centro
Proyectd: Daniela Aros Romero.'\%’
Cargo: Apoyo Administrativo ['

@ /
Reviso: Nuwia Cristina Quiroga G. ‘% -

Cargo: Coordinadora Grupo de Apofp Administrativo
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICAY
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la Sefiora LIZETH MARCELA JAIMES HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No.
63.396.857 de Malaga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-
1, el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 4541819 del 07 de febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacidn segin programacion establecida por el
centro, en los diferentes niveles de formacidn para el area
de virtualizacién.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 08 de marzo de 2023, hasta el 15 de diciembre de
2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de marzo de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: Contrato en ejecucién
Término de Ejecucion: Nueve (09) meses y Siete (07) dias. Incluida Prorroga

Prérroga: Presenta Prorroga del 08 de octubre de 2023, Hasta el 15
de diciembre de 2023.

Adicidn: Presenta adicion del 08 de octubre de 2023, por valor de
Siete Millones Ochocientos Mil pesos M/Cte.
(57.800.000).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Cuarenta Millones Cuarenta
Mil pesos M/cte. (540.040.000.). Incluida adicién

Obligaciones Especificas del Contrato:

Regional Distrito Capital/Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién
Direccion Calle 52 N2 13-65, Ciudad Bogota D.C . - PBX 57 601 5461500
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a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO) y competencias (291301077 ELABORAR
PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (Comercio y Ventas) y el drea tematica
(Mercadeo), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacidon por
proyectos y los productos institucionales. b) Acompanfiar y Asesorar en forma permanente e integral
a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. c)
Presentar los reportes de Juicios de evaluacidn de Aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (Plataforma Compromiso)
y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrdnicos, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar,
innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos
fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica
en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacién, participacion en semilleros de
investigacion o lineas de investigacidon, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga
definido el drea académica, concertado con el supervisor del contrato. H) Entregar documentos de
proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos asociados en caso de participar en
la gestidn de semilleros de investigacion del darea académica respectiva, en armonia con el plan de
trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacidn de Instructores. |) Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. n) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacidon Profesional. o) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion, actividades de

aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
Regional Distrito Capital/Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién
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con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacidn fisicos o virtuales, tener
sentido de pertenencia con la Institucion. q) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico
el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico
gue afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso de certificacién de competencias segliin normas de competencias
gue aplican a la obligacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata
blanca larga, con el logo del SENA en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacidn y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones
del SENA.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
I, a los 28 dias del mes de noviembre del afio 2023.

Firmado
digitalmente por

. Elvia Zoraida
//45434(7/)["/ Martin Mora
Fecha: 2023.11.30
13:25:23 -05'00"

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
Subdirectora (E) Centro de Gestién de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la informacion.

Proyectd: Natalia Montenegro - Contratista — Apoyo Administrativo W

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo ({){ﬁ;ﬂ@

Regional Distrito Capital/Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
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CERTIFICA QUE:

La sefiora LIZETH MARCELA JAIMES HERRERA, identificada con cédula de
ciudadania numero 63.396.857 de Malaga, se encuentra vinculada a esta empresa
desde el 1 de febrero del afio 2021 como prestadora de servicios siendo asesora en
el AREA DE MERCADEO Y VENTAS Nacional e internacional, con actividades
como formulacién de Plan de Mercadeo, proyeccién de clientes, estrategias
comerciales, estrategias de comunicacion, apoyo presencial en eventos ferias y citas
comerciales, con su respectiva evaluacién y retroalimentacion de estrategias
aplicadas. Adicional otras funciones con relacién al area de Negocios internacionales.

Presentando siempre un comportamiento responsable, honrado y cumplidora de
sus encargos durante todo el tiempo de sus servicios.

Se expide en Bucaramanga por solicitud del interesado a los 25 (veinticinco) dias del
mes de noviembre del 2025.

LEIDY YURANY SANDOVAL CARRILLO
CC 63529015
Representante legal
Calle 46 No 16-200 Barrio Rincon de Girdn, Giron / Sder
TEL 3046077878

Para confirmar la presente referencia comuniquese al teléfono 3046077878, o al correo
electrénico yura257@hotmail.com
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